[image: image1.png]



СОВЕТ

СПЛАВНУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

	от
	24.04.2018
	№
	07

	
	
	
	

	
	
	
	с. Сплавнуха


 Об  утверждении Положения  об оплате труда главы Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц,  замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области.
    В соответствии  с Федеральным  законом РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Саратовской области от 30.09.2014 №109-ЗСО «О порядке избрания и сроке полномочий глав муниципальных образований в Саратовской области», Уставом  Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области , Совет Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области  
РЕШИЛ:

      1.Утвердить Положение об оплате труда главы Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, работающего на  постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского МО КМР Саратовской области, согласно Приложению №1, Приложению №2
      2.Считать утратившим силу Решение Совета Сплавнухинского МО КМР Саратовской области от 24.12.2014г. №31 «Об установлении размеров оплаты  труда депутатов, выборных лиц МСУ, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Сплавнухинском МО КМР Саратовской области»
     3.Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит 

обнародованию в  соответствии  с ранее принятым  порядком.

Глава   Сплавнухинского

муниципального образования                                        Н.А.Сараев 

Секретарь Совета                                                       Е.Н.Цуркан   
Приложение №1  к Решению Совета

Сплавнухинского МО КМР Саратовской области

От  24.04.2018г.    № 07    
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате главы
 Сплавнухинского муниципального образования

Красноармейского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования 
 Красноармейского муниципального района Саратовской области
1.Общие положения

        1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с требованиями Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с законом Саратовской области от 2 августа 2007г. №157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Уставом Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области.
         1.2.Денежное  содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, состоит из должностного оклада, оклада за классный чин муниципальной службы, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
        1.3.Оплата труда Главы Сплавнухинского муниципального  образования Красноармейского муниципального района Саратовской области состоит из денежного вознаграждения; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2.Должностной  оклад лиц, 

замещающих должности муниципальной службы

     2.1.Должностной оклад лицу, замещающему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр должностей муниципальной службы в Саратовской области (Приложение 1).
    2.2.Индексация должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Красноармейского муниципального района, может проводиться не реже, чем один раз в год и  обеспечивает повышение реального денежного содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительского спроса на товары и услуги.
   2.3.При  переходе к вновь установленным окладам обеспечивается соответствие должностных окладов в пределах диапазонов окладов по группам должностей, при этом  не допускается уменьшение размера ранее установленного денежного содержания.
3.Оклад за классный чин муниципальной службы

    3.1.Оклад за классный чин муниципальной службы (далее по тексту- оклад за классный чин) лицу, замещающему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области,  устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр должностей муниципальной службы в Саратовской области (Приложение №2).
   3.2.Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения ему  классного чина муниципальной службы.
4.Ежемесячные выплаты к должностному окладу и иные  дополнительные выплаты

   4.1.К ежемесячным выплатам к должностному окладу относятся:

-ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе;
-ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

-ежемесячное денежное  поощрение;

   4.2.К иным  дополнительным выплатам относятся:

-единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-материальная помощь;

-премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет на муниципальной службе
   5.1.Лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, ежемесячно выплачивается надбавка к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе.
   5.2.Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет  на муниципальной службе производится дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего  право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
  10%- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

  15%- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

  20%- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

  30%- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.

    5.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет назначается лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления      Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, и выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки на основании Распоряжения (Приказа) представителя нанимателя (работодателя) по представлению соответствующей кадровой службы.
6.Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

6.1.Лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красноармейского муниципального района, ежемесячно выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим  муниципальным должностям-200% должностного оклада;

- по главным муниципальным должностям- в размере 150% должностного оклада;

- по ведущим муниципальным должностям- в размере 140% должностного оклада;
- по старшим муниципальным должностям- в размере 120% должностного оклада;

- по младшим муниципальным должностям- в размере 90% должностного оклада.

7.Ежемесячное денежное поощрение

7.1.Лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном размере к должностному окладу  муниципального служащего.
7.2.Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается  лицу, замещающему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, в зависимости от группы должностей, к которой относится замещаемая должность.

7.3.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается с момента поступления на муниципальную службу и изменяется при переходе с одной группы должностей в другую.

      По высшим должностям- в размере 2,5 должностного оклада;

      По главным должностям- в размере 1,5  должностного оклада;

      По ведущим, старшим и  младшим должностям- в размере должностного оклада.

8.Премия за выполнение особо  важных и сложных заданий.

8.1.Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы, за выполнение особо важных и сложных заданий может производится ежемесячно.

       Размер премии устанавливается в размере до 120% должностного оклада.

8.2.Премирование муниципальных служащих производится в зависимости от продолжительности работы (службы) в данном учетном периоде, качества работы (службы) в данном учетном периоде, их личного вклада в общие результаты.
8.3.Выплата премии производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

8.4.В случае увольнения (освобождения) муниципального служащего в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

8.5.Премии выплачиваются в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка для назначения государственной пенсии, муниципальной доплаты, пособий по временной нетрудоспособности, при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск.

8.6.Руководитель соответствующего органа местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области может использовать сложившуюся  экономию на поощрение работников в установленном порядке.

9.Единовременная  выплата при предоставлении

 ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1.Лицам, замещающим должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительно к выплатам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
9.2.Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска один раз в финансовый год.

10.Материальная помощь

10.1.Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению муниципального служащего, и выплачивается один раз в финансовый год в размере двух должностных окладов.

10.2.По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.

    По  просьбе муниципального служащего материальная  помощь может быть  ему выплачена в иной срок.

10.3.Право на получение материальной помощи у вновь принятого на муниципальную службу лица возникает по истечении шести месяцев со дня заключения с ним трудового договора.

    В случае если право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период службы составляет менее 6 месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат, в связи с экономией фонда оплаты труда.

11.Оплата труда Главы Сплавнухинского муниципального образования, возглавляющего местную администрацию.
11.1.Установлено для формирования оплаты труда Главы Сплавнухинского муниципального  образования Красноармейского муниципального района Саратовской области на соответствующий год:

-двенадцать денежных вознаграждений;

-единовременной выплаты в размере двух  денежных вознаграждений;

-материальной помощи в размере двух денежных вознаграждений.

11.2.Оплата труда Главы Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе, возглавляющего местную администрацию,  производится в виде денежного вознаграждения (в фиксированной сумме) за исполнение должностным лицом своих обязанностей и выплачивается  в денежной форме (рубля) два раза в месяц: 10-го и 25-го числа месяца.
-Денежное вознаграждение Главе Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области устанавливается в размере 26 тыс.рублей в месяц.

-единовременной выплаты в размере двух  денежных вознаграждений  и производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  один раз в год;

-материальной помощи в размере двух денежных вознаграждений.

   Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области составляет 45 календарных дней. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

  Средства на выплату денежного вознаграждения лицу, замещающему должность Главы Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, предусматриваются в бюджете Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области.

12.Порядок формирования фонда оплаты труда 

 муниципальных  служащих

   Установить для формирования фонда оплаты труда  в органах местного самоуправления на соответствующий год:

-для лиц, замещающих должности муниципальной службы- двенадцать  должностных окладов по каждой  должности муниципальной службы средства на выплату, кроме того:

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3,6 должностных окладов;
-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 17 должностных окладов;

-премии за выполнение особо важных заданий в размере 3 должностных окладов;

-ежемесячного денежного поощрения в размере 18 должностных окладов;
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенными классными чинами муниципальной службы.

13.Порядок использования экономии фонда оплаты труда

13.1.Экономия фонда оплаты труда  может быть направлена на премирование муниципальному служащему за выполнение особо важных заданий, за проявленную инициативу в порядке и размере  установленными работодателем.
13.2.В особых случаях: бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата (50-, 55-, 60-летие со дня рождения), смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей), смерть работника, стихийные  бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах по личному заявлению муниципального служащего или ходатайству руководителя структурного подразделения  муниципальному служащему, в момент обращения (ходатайства)  может быть оказана дополнительная  материальная помощь в размере, установленном представителем нанимателя (работодателя) не  превышающем одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.
13.3.В конце календарного года муниципальным служащим может  выплачиваться премия в равном процентном отношении к должностному окладу с учетом установленных ежемесячных выплат.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

От   24.04.2018г.  № 07
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для самоуправления в Сплавнухинском муниципальном образовании

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (сельского поселения), (рублей)

	1.
	Зам.главы администрации
	4200

	2.
	Консультант
	3950

	2.
	Главный специалист
	3900,00

	3.
	Ведущий специалист
	3000

	4.
	Специалист 1 категории
	2743,92


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к  Положению

От  24.04.2018г.  №  07
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.

	 п/п
	Классный чин
	Размер надбавки

(рублей)

	1. 
	Действительный муниципальный советник, 1 класса
	       3900

	2. 
	Действительный муниципальный советник, 2 класса
	3700

	3. 
	Действительный муниципальный советник, 3 класса
	3500

	4. 
	Советник муниципальной службы, 1 класса
	3400

	5. 
	Советник муниципальной службы, 2 класса
	3200

	6. 
	Советник муниципальной службы, 3 класса
	3000

	7. 
	Младший советник муниципальной службы, 1 класса
	2900

	8. 
	Младший советник муниципальной службы, 2 класса
	2700

	9. 
	Младший советник муниципальной службы, 3 класса
	2500

	10. 
	Референт муниципальной службы, 1 класса
	2400

	11. 
	Референт муниципальной службы, 2 класса
	2200

	12. 
	Референт муниципальной службы, 3 класса
	2000

	13. 
	Секретарь муниципальной службы, 1 класса
	1900

	14. 
	Секретарь муниципальной службы, 2 класса
	1700

	15. 
	Секретарь муниципальной службы, 3 класса
	1500


