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СОВЕТ

СПЛАВНУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                   Р Е Ш Е Н И Е    
	
	 от
	11.10.2019  г.
	
	№ 09
	

	
	
	
	
	
	

	
	        
	
	          с. Сплавнуха
	 
	

	 Об утверждении Положения о порядке установления предельных нормативов размера оплаты труда  главы администрации и муниципальных служащих в Сплавнухинском муниципальном образовании, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.


 В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», на основании писем Министерства  занятости, труда и миграции Саратовской области от 01.10.2019г. № 08-02-19/5915 О проведении индексации заработной платы  работников  муниципальных учреждений с 1 октября 2019 года, Министерства финансов Саратовской области от 01.10.2019г. №02-03-15/5217, Устава Сплавнухинского муниципального образования, Совет Сплавнухинского муниципального образования 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке установления предельных нормативов размера оплаты труда главы администрации и муниципальных служащих в Сплавнухинском муниципальном образовании, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. согласно Приложению №1, Приложению №2
2.Считать утратившим силу Решение Совета Сплавнухинского МО КМР Саратовской области от 23.01.2019г. №03 «Об утверждении Положения о порядке установления предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Сплавнухинском муниципальном  образовании»
3.Настоящее Решение вступает в силу с 01.10.2019года.

Глава Сплавнухинского МО:                                     Т.И.Подставина
Секретарь Совета:                                                     Е.Н.Цуркан
Приложение № 1 

к решению Совета 

Сплавнухинского  МО 

От 11.10.2019 г. № 09
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления предельных нормативов размеров оплаты труда главы администрации и муниципальных служащих в Сплавнухинском  муниципальном образовании, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 

1. Установить предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Сплавнухинского муниципального образования на соответствующий финансовый год:
1.1. для главы администрации - четырнадцать должностных окладов;
1.2. для лиц, замещающих должности муниципальной службы, - двенадцать должностных окладов по каждой должности муниципальной службы, и сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, средства на выплату:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трёх должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух с половиной должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения – в размере десяти должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенными классными чинами муниципальной службы.
2. Установить размер денежного вознаграждения  главы администрации, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

Установить размер материальной помощи лицам, замещающим указанные должности, - два должностных оклада в год.
3. Должностной оклад лицу, замещающему должность муниципальной службы в Сплавнухинском муниципальном образовании, устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью согласно приложению №2 к настоящему Положению
4. Установить размеры должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Красноармейском районе, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.
5. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим Сплавнухинского муниципального образования в соответствии с присвоенными им в результате проведения квалификационного экзамена классными чинами муниципальной службы согласно  Приложению № 3.
6. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе дифференцировано, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающей право на получение этой надбавки:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 % от должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 % от должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 % от должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 % от должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет назначается лицам, замещающим должности муниципальной службы в Сплавнухинском муниципальном образовании и выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки на основании распоряжения главы администрации  Сплавнухинского муниципального образования по представлению соответствующих документов кадровой службой. Документами для определения стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, являются:

- трудовая книжка, 

- справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

- военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.
6.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
7. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим должностям – 200 % от должностного оклада;

- по главным должностям /заместителю главы администрации/– до 150  процентов от должностного оклада;

- по старшим должностям – до 120%  процентов от должностного                   оклада;

- по младшим должностям до 100 % от должностного оклада.
8. Установить размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего:
8.1. по высшим должностям:

- по должности главы администрации – до 200 % от должностного оклада;
8.2. по главным должностям:

- по должности заместителя главы администрации – до 150 % от должностного оклада;
8.3. по ведущим, старшим и младшим должностям – до 100 % от должностного оклада;
9. Уставить размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два должностных оклада.

10.  Установить ежемесячную премию по итогам работы в размере 25 % от должностного оклада.

11.  Премия по результатам работы за год выплачивается в случае экономии фонда оплаты труда. Решение о премировании принимается главой Сплавнухинского муниципального образования.
11.1. Размер премии устанавливается  на основании распоряжения главы администрации Сплавнухинского муниципального образования.
           12.  Установить размер материальной помощи
12.1. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению муниципального служащего, и выплачивается в размере двух должностных окладов.
12.2. В особых случаях: бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей), стихийные бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах, по личному заявлению муниципального служащего в момент обращения может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, установленном главой администрации Сплавнухинского муниципального образования, не превышающем одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.
12.3. По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.

По просьбе муниципального служащего материальная помощь может быть ему выплачена в иной срок.
12.4. Право на получение материальной помощи у вновь принятого на работу лица возникает спустя шесть месяцев со дня заключения с ним трудового договора.

В случае если право на получение материальной помощи возникает у работников в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период работы составляет менее шести месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере одного должностного оклада.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 К Положению

От 11.10.2019   г. № 09
Размер  должностного оклада главы администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада
( рублей)

	   1.
	 Глава администрации
	5400


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

К Положению

От 11.10.2019  г. № 09
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для самоуправления в Сплавнухинском муниципальном образовании

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (сельского поселения), (рублей)

	1.
	Зам. главы администрации
	4752,0

	2.
	консультант
	4469,1

	3.
	Главный специалист
	4412,5

	4.
	Ведущий специалист
	3394,3

	5.
	Специалист 1 категории
	3104,6


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

К Положению

От  11.10.2019 г. № 09
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.
	 п/п
	Классный чин
	Размер надбавки

(рублей)

	1. 
	Действительный муниципальный советник, 1 класса
	3900

	2. 
	Действительный муниципальный советник, 2 класса
	3700

	3. 
	Действительный муниципальный советник, 3 класса
	3500

	4. 
	Советник муниципальной службы, 1 класса
	3400

	5. 
	Советник муниципальной службы, 2 класса
	3200

	6. 
	Советник муниципальной службы, 3 класса
	3000

	7. 
	Младший советник муниципальной службы, 1 класса
	2900

	8. 
	Младший советник муниципальной службы, 2 класса
	2700

	9. 
	Младший советник муниципальной службы, 3 класса
	2500

	10. 
	Референт муниципальной службы, 1 класса
	2400

	11. 
	Референт муниципальной службы, 2 класса
	2200

	12. 
	Референт муниципальной службы, 3 класса
	2000

	13. 
	Секретарь муниципальной службы, 1 класса
	1900

	14. 
	Секретарь муниципальной службы, 2 класса
	1700

	15. 
	Секретарь муниципальной службы, 3 класса
	1500


1

