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СОВЕТ

СПЛАВНУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
                                                            РЕШЕНИЕ   
	  от
	31.01. 2019 г.
	№
	04

	
	
	
	

	
	
	
	


Об утверждении Положения  об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского  муниципального района Саратовской области.
	       В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, Совет Сплавнухинского муниципального образования РЕШИЛ:
          1.   Утвердить Положение  об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского  муниципального района Саратовской области, согласно приложениям.
           2. Считать утратившими силу Решение Совета Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области от 24.12.2014 № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы  и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области».
          3. Опубликовать настоящее Решение  путем размещения на официальном сайте администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области в сети «Интернет» (http//splavnuha.ru).
         4. Настоящее Решение вступает в силу с 01.02.2019 года.

Глава Сплавнухинского

муниципального образования                                                                   Н.А.Сараев

Секретарь Совета                                                                                       Е.Н.Цуркан


                                                            Приложение №1 к  Решению Совета

                                                                      Сплавнухинского муниципального образования

                                                                      Красноармейского муниципального района

                                                                      Саратовской области № 04 от 31.01.2019г.
Положение 

об оплате труда уборщиц, занятых на работах по обслуживанию администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области.
1. Общие положения.


Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет механизм формирования системы оплаты труда работников (уборщиц), занятых на работах по обслуживанию  администрации Сплавнухинского муниципального образования   Красноармейского муниципального района Саратовской области.

Заработная плата работников (уборщиц), занятых на работах по обслуживанию  администрации Сплавнухинского муниципального  образования Красноармейского муниципального района включает оклады; выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Оклады уборщицам, занятым на работах по обслуживанию администрации Сплавнухинского  муниципального образования  Красноармейского муниципального района устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным в порядке, установленным Правительством Российской Федерации и согласно приложению № 1.

Указанные оклады, выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2. Выплаты компенсационного характера.


Работникам (уборщицам)   могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера;

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

-за расширение зон обслуживания;

-за совмещение профессий.

2.2.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам при расширении зон обслуживания. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3. Доплата за совмещение профессий устанавливается работникам при совмещении профессий. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4.  Повышенная оплата за работу в выходные  и  нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Выплаты стимулирующего характера.

3.1. В целях поощрения работников (уборщиц), занятых на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

3.1.1. Ежемесячная премия за общие результаты труда по итогам работы в размере до  50 % к окладу.

3.1.2. Ежемесячная надбавка за напряженность и интенсивность работы в размере  до 60 % к окладу.

3.2. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты материальной помощи в размере одного оклада в расчете на год.

3.2.1. Порядок выплаты материальной помощи определяется работодателем.

Оклады по профессии уборщицы 

	Наименование профессии
	Должностной оклад

(рублей)

	Уборщица (1,0 ст.)
	5440


                                                              Приложение №2 к Решению Совета

                                                              Сплавнухинского муниципального образования

                                                              Красноармейского муниципального района

                                                              Саратовской области № 04 от 31.01.2019г.
Положение

о должностном окладе, порядке и условиях применения стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий водителю, занятому на работе по обслуживанию администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, положение применяется для определения размеров и порядка установления стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий водителю, занятому на работе  по обслуживанию органов местного самоуправления района.

1.2. Указанные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.3.Оклад водителя, обслуживающего органы местного самоуправления района устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным в порядке, установленном Правительством Российской Федерации и согласно приложению №1 .

2. Стимулирующие надбавки.
2.1. За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и специальный режим работы водителю устанавливается ежемесячная надбавка к окладу до  200 процентов.

2.2.Водителям автомобилей за классность устанавливается доплата к  окладу в следующих размерах; водителям 2-го класса – 10 процентов, водителям 1-го класса – 25 процентов.

2.3.Ежемесячная премия за общие результаты труда по итогам работы в размере 10 процентов  к окладу.

2.4.Премия выплачивается в пределах, имеющихся выделенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

2.5.При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год) премий в размере одного оклада и материальной помощи в размере одного оклада в расчете на год.

2.6. Порядок выплаты материальной помощи определяется работодателем.

Компенсационные доплаты.

3.1. За работу в выходные и нерабочие праздничные работникам производится доплаты: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх  оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени  и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени».

Приложение №1

Оклады по профессии водителя 

	Наименование профессии
	Должностной оклад

	Водитель
	4420


                                                                              Приложение №3 к Решению Совета

                                                       Сплавнухинского муниципального  образования
                                                             Красноармейского муниципального района

                                                             Саратовской области №04 от 31.01.2019г.
 

ПОЛОЖЕНИЕ
об   оплате   труда военно-учетного работника администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области
1. Общие положения
             1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Министерства обороны Российской Федерации №176 от 24.03.2007года, в  целях упорядочения оплаты  труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности  военно-учетных работников  администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – ВУР)
 
2. Порядок и условия оплаты труда военно-учетных работников
           2.1. Заработная плата ВУР  включает в себя  должностной оклад и выплаты стимулирующего характера.
 2.2. Должностной оклад ВУР устанавливаются администрацией Сплавнухинского муниципального образования в следующем размере:

 

  ВУР-3982 рубля
             2.3. Формирование фонда оплаты труда ВУР  производится исходя из действующего штатного расписания.
             2.4. Финансирование осуществляется за счет субвенций бюджету Сплавнухинского муниципального образования на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
3.  Стимулирующие выплаты
 
            3.1.Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.
           3.2.К выплатам стимулирующего характера относятся:

 

           - ежемесячная надбавка за выслугу лет;

           - ежемесячная премия по результатам работы;

           - премия по результатам работы за год.
             -  надбавка за напряженность (сложность) 

             -  ежемесячное денежное поощрение
          - материальная помощь

             3.3. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается ВУР  в зависимости от общего количества лет, проработанных в воинских частях, учреждениях и подразделениях федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, а также в органах местного самоуправления на должности работника, осуществляющего первичный воинский учёт в следующих размерах:
            - от 3 лет до 8 лет- 10 % к должностному окладу;

            - от 8 до 13 лет -15 % к должностному окладу;
            - от 13 до 18 лет - 20 % к должностному окладу;
            - от 18 до 23 лет- 25 % к  должностному окладу;
            Свыше 23 лет-30% к должностному окладу.
            Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета других доплат и надбавок.
 
   3.4.  Ежемесячная премия ВУР выплачивается в размере не более  25 % от должностного оклада.
           Ежемесячная премия выплачивается при выполнении следующих условий: своевременное исполнение должностных обязанностей; выполнение правил внутреннего трудового распорядка; отсутствие обоснованных жалоб на работу работника.
           Снижение размера премии или лишение премии отдельным ВУР может производиться за упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб на конкретного работника распоряжением главы Сплавнухинского муниципального образования. Снижение или лишение премии производиться за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе, нарушение трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб на конкретного работника, либо непосредственно за обнаружением, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения.
 -ежемесячное денежное поощрение выплачивается  в размере 100%  от должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за напряженность (сложность) выплачивается в размере 41,67% от должностного оклада.

- ежемесячная материальная помощь 16,66% от должностного оклада

           3.5. По окончании календарного года экономия фонда оплаты труда направляется  на выплату денежного поощрения по результатам работы за год по расчету и решению  главы Сплавнухинского муниципального образования, 200% от должностного оклада
 
 Премии выплачиваются на основании распоряжения главы Сплавнухинского муниципального образования.
          Размер премий в процентном отношении к должностному окладу  ВУР конкретно определяется главой Сплавнухинского муниципального образования в зависимости от личного вклада в результаты работы.
         ВУР, принятому или уволенному в отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. Расчет премии производится пропорционально отработанному времени.
          Источниками выплаты премии являются средства субвенций бюджета Сплавнухинского муниципального образования  на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту.
 
Оклады по профессии ВУР 

	Наименование профессии
	Должностной оклад

	Военно-учетный работник (1ставка)
	3982,00


	
	Приложение №4 к Решению Совета

Сплавнухинского муниципального  образования
Красноармейского муниципального района

Саратовской области  №04 от 31.01.2019г.                                                        


Положение
об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области.

1.2. Денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования, состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Должностной оклад
2.1.  Должностной оклад для работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования утверждается Решением Совета Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района Саратовской области.
2.2. Индексация должностных окладов работников учреждения, может производиться один раз в год для обеспечения повышения реального  денежного содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2.3. При переходе к вновь установленным окладам обеспечивается соответствие должностных окладов в пределах диапазонов окладов по группам должностей, при этом не допускается уменьшение размера ранее установленного денежного содержания.

3. Ежемесячные выплаты к должностному окладу

и иные дополнительные выплаты
3.1. К ежемесячным выплатам к должностному окладу относятся:

- ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная процентная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде;

- премия по результатам работы за месяц.

3.2. К иным дополнительным выплатам  относятся:

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет 
4.1. Работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, ежемесячно выплачивается надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

4.2. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

10 % - при стаже  работы от 1 до 5 лет;

15 % - при стаже работы от 5 до 10 лет;

20 % - при стаже работы от 10 до 15 лет;

30 % - при стаже работы свыше 15 лет.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет назначается работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, и выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) по представлению соответствующей кадровой службы. 

4.4. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет осуществляется в порядке, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде
5.1. Работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, ежемесячно выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде:

- старшему инспектору -  в размере 190% должностного оклада.

6. Премия по результатам работы 
6.1. Премирование работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района по результатам работы  производится ежемесячно.

Премии устанавливается в размере  110 % должностного оклада.

6.2.Премирование работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, производится в зависимости  от продолжительности работы в данном учетном периоде,  качества работы  в данном учетном периоде, их личного вклада в общие результаты. 

6.3. Выплата премии производится  в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.4. В случае увольнения работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района в расчетном  периоде премия начисляется за фактически отработанное время. 

6.5. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка для назначения государственной пенсии, пособий по временной нетрудоспособности, при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск.

6.6. Глава администрации Сплавнухинского муниципального образования  Красноармейского муниципального района  может использовать сложившуюся   экономию на поощрение работников в установленном порядке.

7. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска
7.1. Работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительно к выплатам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации,  выплачивается единовременная выплата в размере до двух должностных окладов.

7.2. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в финансовый год.

8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению работающего, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, и выплачивается один раз в финансовый год в размере до двух должностных окладов.

8.2. По желанию работающего, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.

По просьбе работающего, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, материальная помощь может быть ему выплачена в иной срок.

8.3. Право на получение материальной помощи у вновь принятого на работающего, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, возникает по истечении шести месяцев со дня заключения с ним трудового договора.

В случае если право на получение материальной помощи возникает у работающего, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период работы составляет менее 6 месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат, в связи с экономией фонда оплаты труда.

9. Порядок формирования фонда оплаты труда
Установить для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на очередной финансовый год:

- для работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района – двенадцать должностных окладов по каждой должности средства на выплату, кроме того:

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3,6 должностных окладов;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде в размере 22,8 должностных окладов

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов;

10. Порядок использования экономии фонда оплаты труда
10.1. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на премирование работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района, в порядке и размере установленными работодателем. 

10.2. В особых случаях: бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата (50-, 55-, 60-, 65-летие со дня рождения), смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей), смерть работника, стихийные бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах по личному заявлению работника, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющую техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района,  в момент обращения (ходатайства) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, установленном представителем нанимателя (работодателем), не превышающем одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.

10.3. В конце календарного года работнику, занимающему должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющую техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района может выплачиваться премия в размере не превышающем одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.

Приложение №1

к  настоящему Положению
Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Сплавнухинского муниципального образования
	Наименование должности
	Оклад

(руб.)

	1
	2

	Старший инспектор
	4100


                        Приложение № 2 

                                               к настоящему Положению
Порядок исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

администрации Сплавнухинского муниципального образования Красноармейского муниципального района

Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, работникам, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления включается (за исключением времени работы по рабочим профессиям):

время работы в:

Администрации Президента Российской Федерации;

аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), органов Правительства Российской Федерации, органов при Правительстве Российской Федерации;

федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах;

дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, а также в межгосударственных органах управления стран - участников Содружества Независимых Государств;

Управлении делами Президента Российской Федерации, Медицинском центре Управления делами Президента Российской Федерации (Медицинском центре при Правительстве Российской Федерации);

аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, районного суда;

аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

аппарате Счетной палаты Российской Федерации (Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации);

аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации;

органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

органах местного самоуправления;

время работы по 31 декабря 1991 года в:

аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

министерствах и ведомствах СССР союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом: аппарате СЭВ и Постоянном представительстве СССР в СЭВ, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

Советах народного хозяйства;

время работы в государственных учреждениях, преобразованных решениями Президента Российской Федерации в государственные органы Правительства Российской Федерации, государственные органы при Правительстве Российской Федерации, государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти;

время работы:

в центральных профсоюзных органах Союза ССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах (до 31 декабря 1991 года), на должностях в профкомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

в ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах и их аппаратов, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной и муниципальной власти;

время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате органов исполнительной власти;

время обучения работников органов исполнительной власти в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;

время военной службы, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами муниципальной власти.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на ее назначение или изменения размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период исполнения муниципальных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании распоряжения руководителя органа муниципальной власти по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

6. Иные периоды работы в совокупности, не превышающие 5 лет, опыт и навыки которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, могут включаться в стаж работы на основании распоряжения руководителя органа власти, с целью привлечения либо закрепления квалифицированных кадров.

7. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее - комиссия).

8. Состав комиссии утверждается руководителем органа муниципальной власти области.

9. Документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, являются:

трудовая книжка;

при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи, либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.

10. Решение комиссии оформляется протоколом для издания распоряжения (приказа) о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет для приобщения к личному делу работника, стаж которого устанавливается.

11. Для работников, работающих по внутреннему совместительству ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основному месту работы (должности).

12. Обязанность своевременного пересмотра размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет возлагается на кадровые службы и бухгалтерию.

13. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

14. В стаже работы сохраняются периоды работы (службы), которые были включены в стаж для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет до вступления в силу настоящего Положения.
